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06 yrBepxnennu Iosokenns

0 COOTHOMIeHHH y4e6HOii (npenogaBaTe/ibeKoii)
U IPYToii MmeAaroru4eckoii paborel

B npeesiax pado4ei HeeH Wi y4eGHOro roaa
B MJIOY nerckmii caa a. J10a6K0B0

B cootserctBuM co c1.47 Denepannioro zakona Ne 273-d3 «O6 o0Opa3oBaHuM B
Poccutickoit ®enepanun», npukaze MunoOpraykn P® ot 24.12.2010r. Ne 2075 «O
IPOJIO/DKUTENBHOCTU pabovero BpeMeHH (HOPME YacoB TIearorHyecKoit paboThl Ha CTaBKY
3apabOTHOM IIATHI) ITEIArOTHUECKMX PABOTHHKOBY. npukasze Munobpuayku PO or 27.03.2006r.
Ne 69 «O6 ocobennoctsix pexuma paGouero BPEMCHI M BPCMEHM OT/bIXA I1€/[ArOTMYECKUX H
MHBIX PaOOTHHKOB 00Pa30BaTe/IbHBIX YUPEHICHI».

[TPMKA3BIBAIO:

1. Vreepmute Ilonoxenue o COOTHOIIEHUH yueOHOH  (IpenojiaBaTenbekoi) W Jpyroi
efarorudeckon paboTel B mpejesnax pabodeit Hexenn Wil yuyebnoro rona B MJIOY nerckuii
can 1. JIroasKoBo.

2. PasMeCTUTh HACTOSILIMIT PUKA3 Ha OGHIMAlLHOM calfTe YUPEXKICHHUS.

3. KonTpouk 3a ucrosHenneM npukasa octassisio 3a co0oH.

Ilpunoxenne x mpukasy: IlomoxkeHHE O  COOTHOINICHMH yucOHOH (mperoaaBarenbekoit) u
APYrO# mejaroru4eckoi paboTel B mpejienax paboucii HeJACHH Win y4eOHoro rojga B MJI0OY
JeTCKUM can a. JroaskoBo0.
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HOJIOKEHUE
0 COOTHOIIEHHH y4eOHOIl (MpenojaBaTe/ibCKOMH) i IPYroii neaarorn4eckoii paéornl B
npeaeaax pabouei He e wiau ya4edHOIro roaa
B MIOY nerckuii can 1. /[roankoBo

1. O6mmue moJsio:keHUst

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue periaamMeHTHpYeT COOTHOINEHHE YueOHOW W Jpyroi
IearornyecKor paboTel B mpejenax padodeit Hepean H ydeOHOTO rofia ¢ y4eToM KOJMYeCTBA
YacoB 110 y4eOHOMY ILIaHy, CUELHAIBHOCTH U KBaM(pukaiuu paGoTHHKA B MYHHMIHUIIAILHOM
JOIIKOJIBHOM — 00pa30BaTe/IbHOM — YUpeXJIeHuu JAcTckui  cap A, JlloabkoBo (manee —
YupexaeHue).

1.2. Jleiictue [losoxkeHust pactipoctpasseTes T01bKO Ha pabOTHUKOB Y UPEKICHUS, YbH
JTOJDKHOCTH OTHOCATCS. K IEJIarOTMYECKMM:  BOCIIHTATEL,  MY3bIKQJIBHBIH  PYKOBOJUTEIb,
YYMTEJIL-JIOTOIIE, ITEJaror-rcuXoJIor, HHCTPYKTOP 10 (PH3MYECKOH KyJIbTYpE.

1.3. ITonoxeHne OCHOBAHO Ha 3aKOHO,IATEJIbIILIX HOPMATHBHBIX akTax |IpaBurelbcTBa
Poccun: ¢1.47 ®enepanbuoro 3akoHa No 273-03 «O6 oGpazosanun B Poccuiickoii denepannuy,
npukaze Munobpnayku P® or 24.12.2010r. Ne 2075 «O mnpoao/nKUTEIBHOCTH pabouero
BPEMEHHM (HOPME YacoB I[I€arOrM¥Meckoil  paboThl Ha CTaBKy 3apabOTHOM  ILIaThl)
IeJaroru4ecKuX pabOTHUKOB», Hpukaze MunobpHayku P® or 27.03.2006r. Ne 69 «06
OCODEHHOCTAX pEXUMa pPabouero BPEMEHH M BPEMCIHH OT/bIXa MEJarornyeckux M HUHBIX
pabOTHUKOB 00Pa30BATEIILHBIX YUPEIKIACHHUMY.

2. CTpykTypa pa6o4ero BpeMeHH Me/1arornycckux paboTHUKOB

2.1. B pabouyee Bpems Iegaroruyecknx padOTIHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT 3aHMMaeMOi
JTOJDKHOCTH ~ BKJIFOYAeTcst — yueOHas  (IIperojaBarcibckas),  BOCIUTaTelibHas — paboTa,
VHIUBUAYyaldbHAas paboTa ¢ BOCIMTAHHMKAMM, HayuHuas, TBOpYECKas M MCCIIEI0BATENLCKAs
pabora, a TaxKe JApyras Ineiarordueckas padoTa. 1pelycMOTPEHHAs KBAJIM()UKALMOHHLIMH
XapakTEPUCTUKAMHM 110 JOJOKHOCTSIM,  TPY/IOBBIMH — (JIOJPKHOCTHBIMH) — OOS3aHHOCTSIMH 1
UHIMBHIYaNbHLIM  [JIAHOM.  METOJMYECKas, 110, lIlOTOBUTE/IbHAS,  OpraHu3alroHHasl,
QMarHocTyuyeckas paborta, paboTa 110 BEACHHIO MOHHTOPUHIA, paboTa, MPEILyCMOTPEHHAs
IUIAHAMHU BOCHHUTATENILHBIX, (PU3KYJIBTYPHO-0310POBHTC/IBLHBIX, CIOPTUBHBIX, TBOPYECKUX U
HHBIX MEPONIPUSATUH, IPOBOIUMBIX C BOCITUTAH HUKAMH.

KoHKpeTHBIE TpyHOBBIE (HOJIKHOCTHBIC) 00s3aHHOCTH TMEIarordueckux pabOTHUKOB
OIPENENAIOTCS UX TPYJOBBIMU JOTOBOPAMH M [IOJKHOCTHLIMU UHCTPYKITHSIMH.

2.2. IIponoInKUTENIbHOCTL pabovero BpeMeHH (11opMa 4acoB Me1aroruyeckon paboTel 3a
CTaBKy 3apabOTHOW IIaThl) JUIS I1€JIarOTHYCCKUX pabOTHUKOB yCTaHABIMBACTCS, MCXO/s U3
COKpAIEHHOH MPOJIOJDKUTEIBHOCTH paboyero spemeniy te 6oJiee 36 4acoB B HEJEITIO.

Pexxum  36-uacoBoif  pabGouelt  Heje/  BocnuTaressM - 00ECHEYMBAETCS  IIyTEM
OJTHOBPEMEHHOM €)XKEJHEBHON paboThl JIBYX BOCHHUTATC.ICH B TEUCHHE 6 4acOB B HEACIIO JUIs
Ka)XJI0ro0 BOCHHUTATENs JUMOO 3aMeHBbl KaX/(bIM BOCIIMTATEIEM B TEYEHHE ITOTO BPEMEHH
OTCYTCTBYIOUIMX BOCIHMTATEJICH 1O OO0JIE3HW W JIPYI'HAN [IPUUMHAM, BBIMOJHEHHUsS padoThl 110
M3TOTOBJIEHUIO YUEOHO-HATJISIHBIX HOCOOMH. METOANYUCCKON M JPYrod paboThl. peryaupyemMoii
[IpaBunaMu BHYTPEHHEIO TPYAOBOrO pacliopsiika Y Upei/ICHUss W MHBIMH  JIOKQJIbHLIMU
HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH.
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2.3. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

- 36 часов в неделю: воспитателям, педагогу-психологу; 

- 30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре; 

- 24 часа в неделю: музыкальному руководителю; 

- 20 часов в неделю: учителю-логопеду. 

2.4.Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени педагога, которое утверждается заведующей Учреждением. 

2.5. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 

2.6. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

2.7. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

2.8. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами (циклограммами) педагогического работника, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с неблагополучными семьями воспитанников и др.). 

Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени педагога в пределах рабочей недели за ставку заработной платы. 

2.9. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 

2.10. При составлении расписаний учебных занятий Учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников  с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы продолжительностью более 2-х часов, которые в отличие от коротких перерывов между каждым учебным занятием, установленных для воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

2.11. Периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник использует для повышения квалификации, самообразования, научно-методической деятельности, подготовки к занятиям т. п. 

2.12. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников Учреждения. В такие периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по Учреждению. 

3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам 

3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, должна соответствовать требованиям законодательства РФ. 

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

3.3. Преподавательская работа в том же Учреждении для педагогических работников совместительством не считается. 

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками. 

3.5. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В апреле текущего учебного года может проводиться предварительная тарификация на следующий учебный год в целях повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится. 

4. Распределение рабочего времени воспитателей 

4.1. Воспитатель, исполняющий педагогическую работу в пределах рабочей недели на 1 ставку заработной платы, выполняет должностные функции в первую и вторую половину дня через день. 

4.2. Во время исполнения должностных обязанностей в первую половину дня он: 

- осуществляет деятельность по графику проветривания, индивидуальную работу с воспитанниками в соответствии с календарным и перспективным планированием; 

- организует и осуществляет утренний фильтр при приеме воспитанников в учреждение, проводит беседу с родителями (законными представителями) о состоянии здоровья воспитанников; 

- организует работу дежурных воспитанников по уголку природы,  учебной деятельности; 

- предлагает дидактические и сюжетно-ролевые игры воспитанникам для совместной и самостоятельной деятельности; 

- проводит утреннюю гимнастику с элементами дыхательной и артикуляционной гимнастик, соблюдение маркировки полотенец при умывании; 

- осуществляет воспитание культурно-гигиенических навыков во время приема пищи; 

- организует учебную деятельность в соответствие с расписанием специально организованной образовательной деятельности, утвержденным руководителем Учреждения; 

- обеспечивает выход воспитанников на прогулку в строгом соответствии с режимом дня, утвержденном руководителем для данной возрастной группы; 

- обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на прогулке (все составляющие части прогулки), их безопасность; 

- обеспечивает воспитание культурно-гигиенических навыков при приеме пищи воспитанниками в режиме дня, выдачу и доведение до воспитанников нормы 1,2,3 блюд, в младших группах докармливает; 

- обеспечивает спокойный переход воспитанников к дневному сну и порядок в группе для передачи группы второму воспитателю, использует в спальне записи звуков природы, тихой релаксирующей музыки. 

4.3. Во время работы во вторую половину дня воспитатель: 

- осуществляет прием группы от первого воспитателя: количество детей, состояние их здоровья, успешность воспитанников в освоении программы, реализуемой в учреждении, результатах проведенной индивидуальной работы с воспитанниками, организацию работы с родителями, состояние групповых помещений; 

- обеспечивает условия для полноценного дневного сна воспитанников; 

- осуществляет работу с документацией группы, разработку конспектов и подготовку к непосредственной образовательной деятельности во вторую половину дня или на следующий рабочий день, готовит атрибуты, демонстрационный и раздаточный материал к образовательной деятельности, готовит консультации для родителей; 

- участвует в консультациях со специалистами Учреждения по плану взаимодействия; 

- принимает участие в заседаниях педагогического совета Учреждения, семинарах, педагогических часах и пр.; 

- оформляет выставки детских работ, с указанием темы работы, цели и даты проведения; 

- готовит дидактические материалы для совершенствования предметно-развивающей среды группы и дошкольного образовательного учреждения; 

- организует хозяйственно-бытовой труд воспитанников в уголке природы и пр.; 

- обеспечивает выход воспитанников на вечернюю прогулку в соответствии с режимом дня; 

- обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на прогулке (все составляющие части прогулки), их безопасность; 

- обеспечивает воспитание культурно-гигиенических навыков при приеме пищи воспитанниками в режиме дня, выдачу и доведение до воспитанников нормы блюд, в младших группах докармливает; 

- организует консультативную работу с родителями по индивидуальному развитию ребенка, динамике его развития, организует просветительскую работу по привитию педагогической культуры родителям; 

- обеспечивает индивидуальную работу с воспитанниками по всем направлениям деятельности, в соответствие с календарным планированием. 

4.4. Для воспитателей введен суммированный учет рабочего времени с отчетным периодом 1 месяц. 

Режим работы воспитателей, работающих на 1 ставку заработной платы при режиме 36-часовой рабочей недели, распределяется следующим образом: 

-  первая половина дня с 07.00 до 13.00; 

- вторая половина дня с 13.00 до 19.00. 

Отработка недостающего до 36-часовой недельной нагрузки времени осуществляется за отсутствующих воспитателей или организации методической работы по производственной необходимости. 

Режим работы воспитателя фиксируется в трудовом договоре, при изменении режима работы - в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

